
Was mich bewegt 
Ich unterstütze Unternehmen und Mitarbeiter dabei, 
Innovation in den Alltag zu integrieren, um 
unternehmerisch erfolgreicher zu sein. Hierzu gestalte 
ich gemeinsam mit meinen Auftraggebern neue 
Geschäftsideen und entwickle bestehende 
Geschäftsmodelle, Produkte und Dienst- leistungen
weiter. Innovations- und Digitalkompetenzen bei 
Mitarbeitern und Führungskräften auszubauen ermöglicht
es mir, Unternehmen fit und eigenständig standfest für
die Zukunft zu machen. 

Beruflicher Hintergrund 
Mein Studium der Luft- und Raumfahrt sowie der 
Betriebswirtschaftslehre führten mich nach München, 
Atlanta (USA) und Zürich (Schweiz). So konnte ich 
internationale Perspektiven auf meine 
Schwerpunktfächer Produktentwicklung, Modellbildung 
und Simulation sowie Systems Engineering entwickeln. 
Im Jahr 2016 gründete ich die Innoversität. Mit meinem 
Angebot möchte ich über digitale Medien Innovation im 
Alltag der Menschen greifbar machen. In Online-Kursen 
und inspirierenden Videos sollen meine Kunden befähigt
werden, Ideen zu entwickeln und sie erfolgreich 
umzusetzen, auch innerhalb von Unternehmen. 

Vor meinem Schritt in die berufliche Selbständigkeit
verantwortete ich im Gründungsteam des Lufthansa 
Innovation Hubs das strategische und kundenzentrierte 
Ideen-Design des Unternehmens und entwickelte 
innovative Produktideen für die Lufthansa Airline in Berlin 
und Los Angeles (USA). Als Leiter des 
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Referenzen 
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Auswahl meiner Innovations-Methoden
• Design Thinking
• Lean Startup
• Lean Management
• Business Model Canvas
• Kaizen
• Prozessmanagement
• Münchener Vorgehensmodell (MVM)
• SIT und weitere Methoden zur Ideen-Entwicklung 
• Diverse Methoden der Produktentwicklung 
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Digitale Innova-ons- und
Strategieberatung

Bodenprozessmanagements der Deutschen Lufthansa
AG führte ich das weltweite Prozessmanagementteam
für die Fluglinie an über 120 Flughäfen weltweit. Meine 
grundlegende Management-Ausbildung erwarb ich als 
Vorstandsreferent des CEO der Lufthansa in Frankfurt am 
Main und als General-Management-Trainee in Frankfurt 
am Main, Hamburg und Bangkok (Thailand). 


